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basierend auf dem Leitbild des Friedrich-List-Berufskollegs Hamm

f fair im Miteinander

leistungsstark in der Begleitung

b berufsorientiert im Handeln
k kompetent als Bildungspartner



EUROPASCHULE
in Nordrhoin -Westfsion

FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Das Schulprogramm 2018 ist hier in seiner Urfassung abgebildet und wurde um eine Spalte , Evaluationsvermerk” erganzt.

Um die rasanten gesellschaftlichen und technischen Verdanderungen im Schulprogramm angemessen zu beriicksichtigen, plant die Steuergruppe im
Schuljahr 2023/24 eine Zukunftswerkstatt zur Schulentwicklung unter Einbindung des gesamten Kollegiums. Die Ergebnisse dieses Prozesses werden
dann Grundlage fiir ein neues Schulprogramm sein.

Vorwort

Das Leitbild des Friedrich-List-Berufskollegs stellt die Basis unseres padagogischen und fachlichen Handelns dar. Es dient dazu, unseren Schilerinnen
und Schiilern, deren Eltern, unseren zahlreichen Kooperationspartnern, der Offentlichkeit, unserem Schultrager und unserer Schulaufsicht zu zeigen,
wer wir sind und wofir wir stehen.

Erkenntnisse aus der Schul- und Unterrichtsforschung, bildungspolitische Rahmenbedingungen und Veranderungsprozesse in der Gesellschaft neh-
men kontinuierlich Einfluss auf unsere Bildungsarbeit. Um die Qualitat unserer Bildungsleistungen weiterzuentwickeln und auf neue Anforderungen
adaquat reagieren zu kdnnen, berichten Bereichsleitungen, Bildungsgange, Fach- und Projektgruppen jahrlich tGber die Arbeit in ihren Bereichen und
planen Entwicklungsvorhaben und Projekte fir das nachste und darauffolgende Jahre.

Aufgrund dieses Berichtswesens hat die erweiterte Schulleitung in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe die konkreten Entwicklungsziele und Mal3-
nahmen zur Zielerreichung unseren Leitideen zugeordnet und die Schulprogrammarbeit fir die kommenden Schuljahre fixiert. Zum Ende eines Schul-
jahres werden wir den Erfolg unserer MalBnahmen evaluieren. Wir Gberprifen den Grad der Zielerreichung, analysieren Abweichungen und korrigie-
ren ggf. unsere Ziele, wenn die Rahmenbedingungen dies erforderlich machen. Dass wir eine ,gute Schule” sind, beweisen wir in unserem taglichen
Schulleben. Dass wir zukunftsorientierte Bildungsarbeit leisten, dokumentieren wir mit diesem Schulprogramm.

Dr. rer. pol. Heike Stiepelmann

Hamm, im September 2018
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Unsere Ideen

Wir sehen unsere
Schiiler:innen im
Zentrum unserer Ar-
beit.

Fair im Miteinander

\ Unsere Praxis

Jeder Mensch hat Starken und Schwa-
chen, daher verdient jeder Lernende in
seiner Besonderheit unsere Aufmerksam-
keit und Begleitung. Als zertifizierte
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage” tolerieren und akzeptieren wir den
Einzelnen unabhangig von Geschlecht, so-
zialer Herkunft oder Nationalitat.

Die Schiler:innen der Internationalen
Klasse werden in einer Lernwoche auf
Wangerooge in ihrem Integrationsprozess
intensiv unterstutzt.

Wir gehen freund-
lich, riicksichtsvoll
und respektvoll mit-
einander um.

Angemessene Umgangsformen sind fir
uns eine Voraussetzung unserer gemein-
samen Arbeit. Wir suchen den offenen Di-
alog zwischen Schulleitung, Lehrerinnen
und Lehrern und allen, die sich fiir unsere
Schule entschieden haben: Schiiler:innen,
Eltern und unsere Partner im dualen Sys-
tem.

Unsere konkreten Ziele und MaRhahmen

Nach einer erfolgreichen Projektphase in
der Berufsfachschule wird das Soziale Ler-
nen in allen Klassen dieses Bildungsganges
sowie in der Internationalen Klasse fester
Bestandteil der Didaktischen Jahrespla-
nung.

EUROPASCHULE
In Nordrhein-Westfalen
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Evaluationsvermerk

erledigt
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Schulprogramm, Evaluation - Februar 2023

Unsere Ideen Unsere Praxis \ Unsere konkreten Ziele und MaRnahmen Evaluationsvermerk

Wir sind bereit, mit- | Wir alle respektieren unsere Regeln und
einander verbindli- setzen diese konsequent um. Das Ange-
che Vereinbarungen | bot des Reflexionsraums, die Vereinba-
zu treffen und einzu- | rung einheitlicher Reaktionen auf unange-
halten. messenes Verhalten innerhalb und aul3er-
halb des Unterrichts, die Einflihrungspro-
jekte , Teamtraining — Vertrauen schaffen
— Klassengemeinschaft entwickeln” unter
Einbindung der "Wipfelstirmer" erleich-
tern eine praventive und pro-aktive Ausei-
nandersetzung mit moglichen Konflikten.
Das Kollegium wird in dieser Arbeit durch
ein Team von Sozialarbeiter:innen unter-
stutzt.
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Unsere Ideen

Fair im Miteinander

Unsere Praxis

\ Unsere konkreten Ziele und MaRBnahmen

EUROPASCHULE
In Nordrhein-Westfalen
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Evaluationsvermerk

Wir sehen schulische
Interaktion als erleb-
bare Demokratie, die
die Grundlage fir
Wertschatzung, Ak-
zeptanz und offene
Kommunikation bil-
det.

Wir stellen uns der Herausforderung, eine
offene Lern- und Arbeitsatmosphare fiir
ein wechselseitiges Vertrauensverhaltnis
zwischen allen am Schulleben Beteiligten
zu schaffen. Dazu gehdren fir uns die In-
tegration der verschiedenen Kulturen in
das Schulleben, die Forderung der Ent-
scheidungs- und Urteilsfahigkeit sowie die
Entwicklung vertrauensvoller kommunika-
tiver Strukturen.

Wir schaffen auf al-
len Ebenen transpa-
rente und verlassli-

che Strukturen.

Alle Verantwortlichkeiten sind in einem
aktuellen Organigramm erkennbar. Die
Schulleitung arbeitet eng mit den Lehre-
rinnen und Lehrern zusammen und for-
dert die Teamorientierung im Kollegium
durch die Installierung fester Klassen-
teams.

Im Einvernehmen mit der Schulleitung pla-
nen die Kolleginnen und Kollegen ihren in-
dividuell gewiinschten Einsatz.

Eltern und Ausbildungsbetriebe haben die
Moglichkeit, Uber die Dienst-Email-Ad-
resse und das Sekretariat mit den jeweili-
gen Fachlehrerinnen und Fachlehrern in
Kontakt zu treten.

Unsere Schule hat im Schuljahr
2017/18 die Auszeichnung ,,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage” erhalten.
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Alle Ausbildungsbetriebe erhalten regel-
maRig Gelegenheit zum Austausch mit
Vertretern des jeweiligen Bildungsgangs.
Dariber hinaus sichern Sprechtage den In-
formationsfluss zwischen dem fl:bk und
dem Elternhaus bzw. den Betrieben.
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Wir beschreiten ver-
schiedene Wege in
einer vielschichtigen
und lebendigen
Schule.

Leistungsstark

Wir verstehen unsere Schule als eine ler-
nende Organisation in einem stetigen Schul-
entwicklungsprozess. Das Kollegium orien-
tiert sich an vielfaltigen methodisch-didakti-
schen Unterrichtskonzepten und steht
Neuem kritisch-konstruktiv gegeniber.

Verschiedene Instrumente zum Unterrichts-
feedback und zur Qualitatssicherung wer-
den regelmaRig im Schulalltag angewendet.

Unser Fortbildungskonzept unterstiitzt die
Lehrerinnen und Lehrer darin, innovativen
und modernen Unterricht zu gestalten. Da-
bei ist uns die interne Vernetzung besonders
wichtig. Die Kolleginnen und Kollegen bilden
sich regelmaRig fachlich und padagogisch
fort und arbeiten an der Schulentwicklung.

Begleitung

Unsere konkreten Ziele und MalBnahmen
Wir werden die Weichen stellen fiir ein
Bildungsangebot, das dem Leistungsver-
mogen und dem Entwicklungsstand unse-
rer Schiilerschaft entspricht, in dem wir
die Zweijahrige Berufsfachschule ab dem
Schuljahr 2019/20 starkenorientiert neu
organisieren.

Ein Konzept zur kollegialen Hospitation
wird von einem Team aus Kolleginnen
und Kollegen erarbeitet und ab dem
Schuljahr 2018/19 in ausgewahlten Bil-
dungsgangen praktiziert.

Das vorliegende Konzept zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf wird innerhalb
der nachsten drei Jahre evaluiert.

Evaluationsvermerk

Wurde eingefroren

Fortbildungskonzept erganzt um
digitale Konzepte

Das Konzept wird regelmalig ak-
tualisiert.
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Schulprogramm, Evaluation - Februar 2023

Leistungsstark in der Begleitung

Unsere Ideen Unsere Praxis Unsere konkreten Ziele und MaRnahmen Evaluationsvermerk

Wir erkennen Viel- | In unserer Schule arbeiten Menschen mit
falt als Chance, die | unterschiedlichen Biografien und Erfahrun-
wir positiv nutzen | gen zusammen. Der Vielfalt unserer inter-
wollen. nationalen und inklusiven Schiilerschaft be-
gegnen wir durch differenzierte Férderan-
gebote, wie z.B. Soziales Lernen, Moglich-
keiten fur Eigenverantwortliches Lernen in
Selbstlernzentren, Roboter-AG, Lernforde-
rung durch externe Bildungsbegleiter, aus-
bildungsbegleitende Hilfen, etc.

Auch die Zusammenarbeit mit externen
Partnern, wie den zustandigen Kammern,
regionalen und liberregionalen Betrieben
und Institutionen ermdglicht eine facetten-
reiche und zukunftsorientierte Ausbildung.

Die Beschaftigung mit anderen Kulturen,
mit fremden Sprachen und anderen Lebens-
weisen verstehen wir als Bereicherung.
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Unsere Ideen

Leistungsstark in der Begleitung

Unsere Praxis

Unsere konkreten Ziele und MaRnahmen

EUROPASCHULE
In Nerdrhein-Westfalon
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\ Evaluationsvermerk

Wir sehen die Arbeit
im Team als Basis
unseres padagogi-
schen Handelns.

Wir arbeiten in den Bildungsgangen team-
orientiert, ausbildungs- und facheriiber-
greifend zusammen und organisieren uns
in Klassen- und Projektteams.

Es existiert ein Netzwerk unterschiedlicher
Teams zur professionellen Weiterentwick-
lung unserer Bildungs- und Erziehungsar-
beit.

Wir vereinbaren mit
den Schilerinnen
und Schiilern Ziele
und Strategien fir
ihren Erfolg.

Unser Beratungskonzept eréffnet den
Schiilerinnen und Schiilern vielfaltige Per-
spektiven fir ihre individuelle Studien-
und Berufsorientierung.

Im Rahmen der Studien- und Berufsorien-
tierung (,,Kein Abschluss ohne Anschluss®)

Wir etablieren in allen Bildungsgangen
feste Lehrerteams.

Wir entwickeln mit Hilfe professioneller
Unterstlitzung ein mehrdimensionales Or-
ganigramm, um die Netzwerkstrukturen
innerhalb unserer Schule transparent zu
machen.

10

Das Ziel wurde in festen Kern-
teams realisiert.

Das Organigramm wird kontinu-
ierlich aktualisiert.
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Schulprogramm, Evaluation - Februar 2023

kooperiert ein leistungsstarkes Beratungs-
lehrerteam unserer Schule eng mit den ab-
gebenden Schulen im Einzugsbereich der
Stadt Hamm, um passgenaue Bildungsan-
gebote zu unterbreiten.

Veranderungen der personlichen Lebens-
umstande werden durch besonders ge-
schulte Kolleginnen und Kollegen und ge-
zielte Schulsozialarbeit begleitet.

11
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Unsere Ideen

Leistungsstark in der Begleitung

Unsere Praxis

Unsere konkreten Ziele und MaRRhahmen

EUROPASCHULE
In Nordrhein-Westfalen
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Evaluationsvermerk

Wir beurteilen Leis-
tungen fair und
transparent.

In unseren unterschiedlichen Bildungsgan-
gen haben wir uns auf einheitliche Beur-
teilungsbereiche geeinigt.

In der Hoheren Handelsschule wird in den
Fachern Englisch und Mathematik eine ge-
meinsame Vorklausur zeitgleich in allen
Parallelklassen geschrieben.

In regelmaRigen Abstanden suchen wir
das personliche Gesprach mit unseren
Schilerinnen und Schilern liber den Leis-
tungsstand.

Durchfuihrung von Vergleichsklassenarbei-
ten wahrend der Orientierungsphase im Bil-
dungsgang Hohere Handelsschule ab dem
Schuljahr 2019/20.

Die Durchfiihrung von gemeinsamen Vor-
klausuren in allen Prifungsfachern der Ho-
heren Handelsschule wird angestrebt.

Die Durchfiihrung von Vergleichs-
klassenarbeiten wurde umgesetzt
und hat sich bewahrt.

Die Durchfiihrung von gemeinsa-
men Vergleichsklausuren in allen
Prifungsfachern vor der Ab-
schlussprifung hat sich bewahrt.
Die Leistungsbewertungskon-
zepte sind in jedem Bildungsgang
konkretisiert worden.

12
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Unsere Ideen

Wir bieten Orientie-
rung im beruflichen
Umfeld und setzen
Bildungsstandards im
digitalen Zeitalter.

Berufsorientiert im Handeln

\ Unsere Praxis

Mit der Lernfelddidaktik im Dualen Sys-
tem und der Kompetenzorientierung in
den vollzeitschulischen Bildungsgangen ist
das berufliche Handlungsfeld fur uns lei-
tend.

Wir verzahnen Theoriewissen mit Praxis-
bezligen durch Berufspraktika im In- und
Ausland. Wir kooperieren mit weiterfih-
renden Bildungstragern, u.a. mit der
Hochschule Hamme-Lippstadt, der SRH
Hochschule fir Logistik und Wirtschaft
Hamm, der Westfalischen Wilhelms-Uni-
versitat Miinster sowie der Universitat Pa-
derborn und zahlreichen Unternehmen.

Wir bereiten die Ler-
nenden auf das Leben
und ihre berufliche
Zukunft vor.

Ein moderner und abwechslungsreicher
Unterricht vermittelt die erforderlichen
fachlichen, methodischen, digitalen und
sozialen Kompetenzen, um sowohl per-
sonlich als auch beruflich addquat zu han-
deln.

Unsere konkreten Ziele und MaRnahmen

Bei der Unterrichtsentwicklung in den Bil-
dungsgangen mit hohem Anteil von Schiile-
rinnen und Schilern mit Zuwanderungsge-
schichte werden verstarkt sprachsensible
Aspekte beriicksichtigt.

Mit Beginn des Schuljahres 2019/20 wird
die Zweijahrige Berufsfachschule fir Wirt-
schaft und Verwaltung starkenorientiert

EUROPASCHULE
In Nerdrhein-Westfalon
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Evaluationsvermerk

s. S. 8und 9 unter “Leistungs-
stark in der Begleitung”

13




Schulprogramm, Evaluation - Februar 2023 fl:bk m@

FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Dabei beziehen wir aufRerschulische Lern-
orte und Experten aus Gesellschaft und
Wirtschaft in den Unterricht ein.

AulRerdem besuchen wir jahrlich die abge-
benden Schulen der Sekundarstufe |, um
dort die Lernenden Uber die Ausbildungs-
angebote im Berufsfeld ,,Wirtschaft und
Verwaltung” zu informieren.

14
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Berufsorientiert im Handeln

Unsere Ideen Unsere Praxis Unsere konkreten Ziele und MaBnahmen  Evaluationsvermerk
Wir mochten unse- | Durch unsere Prasenz auf der ,,Bildungsmesse

ren Schilerinnen Hamm®, durch hausinterne Berufsinformati-

und Schiilern glei- onstage und Bewerbungstrainings in Koopera-

che Chancen auf tion mit regionalen Unternehmen unterstiit-

dem Arbeitsmarkt zen wir unsere Vollzeitschilerinnen und Voll-

ermoglichen. zeitschuler auf ihrem Weg ins Berufsleben.

Regelmalige Informationsveranstaltungen
mit Unternehmen und 6ffentlichen Institutio-
nen bieten unseren Auszubildenden vielfal-
tige Kontakte zum Arbeitsmarkt.

Zum Beispiel nehmen angehende Fachkrafte
fir Lagerlogistik regelmalig am Logistiktag
bei CS-Parts und an Betriebsbesichtigungen
bei EDEKA teil.

Auszubildende im Bereich der Automobilkauf-
leute besuchen die IAA in Frankfurt und be-
sichtigen Produktionsstatten einzelner Auto-
mobilhersteller.

Flr die Justizfachangestellten sind Besuche
der Besonderen Gerichtsbarkeiten (z. B. Ar-
beitsgericht, Sozialgericht) fester Bestandteil
unseres schulischen Curriculums.

15
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Berufsorientiert im Handeln

Unsere Ideen

Wir eréffnen Perspekti-
ven, selbstverantwor-
tete, berufliche und
personliche Wege zu
gehen.

Unsere Praxis

Im Konzept des , Selbstorganisierten Ler-
nens” starken wir die Lernbereitschaft und
Eigenverantwortung unserer Schilerinnen
und Schiiler.

Die Methodik unseres Unterrichts fordert
Kreativitat, kritisches Denken und reflektie-
rendes Verstehen. Dies betrachten wir als
elementare Bausteine jeder Personlichkeits-
entwicklung.

Unsere konkreten Ziele und MaBnahmen  Evaluationsvermerk

Wir sind Uberzeugt,
dass eine positive Ar-
beitshaltung, der Ein-
satzwille und die Leis-
tungsbereitschaft un-
serer Schiilerinnen und
Schuler die Basis fiir
schulischen Erfolg dar-
stellt.

Indem wir durchgangig im Klassenverband
unterrichten, starken wir den Teamgeist un-
ter den Lernenden und schaffen verldssliche
Strukturen, in denen vertrauensvoll zusam-
mengearbeitet werden kann. Dabei ist eine
wachsende Eigenverantwortung unser er-
klartes Ziel.

Der jahrlich stattfindende Gesundheitstag
mit der Internationalen Klasse und den Lern-
gruppen der Berufsfachschule bereitet als
ganzheitliche ErziehungsmaRBnahme auf ein
gesundheitsbewusstes und eigenverant-
wortliches Verhalten im privaten und beruf-
lichen Umfeld vor, um die eigene Leistungs-
fahigkeit zu erhalten und zu starken.

16
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Unsere Ideen

Kompetent als Bildungspartner

Unsere Praxis

Unsere konkreten Ziele und MaRhahmen

EUROPASCHULE
In Nerdrhein-Westfalon
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

Evaluationsvermerk

Wir als das kaufmanni-
sche Berufskolleg in
Hamm bieten wichtige
Qualifizierungsangebote
fiir die Region.

Unser Berufskolleg macht unterschiedli-
che Angebote einer beruflichen und allge-
meinen Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft
und Verwaltung”, u. a. die schulische Aus-
bildung im Rahmen des dualen Systems,
Weiterqualifizierung im Rahmen der Wirt-
schaftsfachschule, Erwerb des IHK-
Fremdsprachen-Korrespondenten-Zertifi-
kats sowie der Erwerb unterschiedlicher
Schulabschlisse der Sekundarstufe | und
Il.

Zur weiteren Férderung unserer Voll-

zeitschilerinnen und Vollzeitschiiler pla-
nen wir mittelfristig die Zusammenarbeit
mit professionellen Nachhilfelehrkraften.

Die Umsetzung dieser Forder-
malRnahme konnte auf Grund
der Corona Pandemie nicht um-
gesetzt werden.

Stattdessen wurden mit Hilfe
von Bildungsgutscheinen und
dem Programm “Ankommen
und Aufholen” fiir samtliche
Schilerinnen und Schiiler des
fl:bk FordermalRnahmen durch-
gefiihrt.

17
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Kompetent als Bildungspartner

Unsere Ideen Unsere Praxis \ Unsere konkreten Ziele und MaRRnahmen Evaluationsvermerk
Wir suchen die Ko- | Auf Grund unserer zahlreichen Aktivitaten

operation auf vie- im europaischen Ausland und der Veran-

len Ebenen. kerung des europaischen Gedankens in

unserem Schulalltag ist das fl:bk im Jahr
2016 als Europaschule NRW zertifiziert
worden.

Wir organisieren in Kooperation mit regio-
nalen und europdischen Betrieben Prak-
tika fur unsere Schilerinnen und Schiler.

Wir arbeiten themenorientiert mit den
Kolleginnen und Kollegen unserer Partner-

18
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

schulen zusammen und pflegen Begeg-
nungen in Saint-Dizier (Frankreich), in Bio-
grad na Moru (Kroatien), in Bari (Italien),
in Miechow (Polen), Kingston upon Hull
und London Harrow (Vereinigtes Konig-
reich), Istanbul (Turkei) sowie Almunécar
(Spanien).

19
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FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG HAMM

RegelmaRig tauschen wir uns auf Regio-
nalkonferenzen aus und unterstiitzen uns
so in der praktischen Arbeit.

20
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Kompetent als Bildungspartner

Evaluationsvermerk
Die Anwendung des SOL-
Konzeptes wurde in den Jahr-

Unsere konkreten Ziele und MaBnahmen
Das SOL-Konzept soll in ausgewahlten Fa-
chern auf die Jahrgangsstufen 12 und 13

Unsere Praxis
Im Abiturbildungsgang Mathematik-Infor-
matik ist der Unterricht seit dem Schuljahr

Unsere Ideen
Wir fordern und for-
dern Schillerinnen

und Schiler auf der
Basis fundierter
Konzepte.

2014/15 nach dem Konzept des ,Selbstorga-
nisierten Lernens” (SOL) nach Dr. M. Herold
in der Jahrgangsstufe 11 organisiert.

Einzelne Elemente des SOL-Konzeptes (z. B.
Kann-Listen) werden in zahlreichen Bil-
dungsgangen angewandt.

Durch die Teilnahme an externen Qualifika-
tionsangeboten, wie dem KMK-
Fremdsprachen-Zertifikat, der DELF-
Franzosischprifung und liberregionalen
Wettbewerben, z.B. dem ,,Planspiel Borse”,
der ,Mathematik-Olympiade“ oder bei ,,Ju-
gend forscht” fordern und qualifizieren wir
die Lernenden in besonderer Weise.

Wir wecken Begeis-
terung fir lebens-
langes Lernen.

Eine Vorbereitung auf den Unterricht und
eine aktive Teilnahme daran sind flr uns
Selbstverstandlichkeiten, die zu einem span-
nenden und abwechslungsreichen Unter-
richt beitragen. Dabei sind wir bereit, flexi-
bel auf begriindete Bediirfnisse der Lernen-
den zu reagieren.

ausgeweitet werden.

Im Bildungsgang Biiromanagement soll

das SOL-Konzept bis zum Schuljahr
2021/22 umfassend eingefiihrt sein.

21

gangsstufen 12 und 13 in den Fa-
chern Deutsch, Betriebswirt-
schaftslehre und Mathematik
Uberwiegend erreicht.

Das SOL-Konzept wird im Bil-
dungsgang Biromanagement um-
fassend eingesetzt.

Seit dem Schuljahr 2017/18 quali-
fiziert der Differenzierungskurs
,Lohn- und Gehalt” angehende
Steuerfachangestellte zur Teil-
nahme an der entsprechenden Zu-
satzqualifikation bei der Steuerbe-
raterkammer.
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Kompetent

Unsere Ideen

Wir erziehen unsere
Schiilerinnen und
Schiiler zu mindi-
gen Blrgerinnen
und Blrgern.

In unserer Schule sind Lernende, Ausbilde-
rinnen und Ausbilder sowie Eltern zur Mit-
gestaltung des Schullebens eingeladen.
Dies geschieht in der Schiilervertretung
und tber die Mitwirkung in der Schul-
pflegschaft.

Den Schiilerinnen und Schiilern stehen zur
Wahrnehmung ihrer SV-Aufgaben ein Ar-
beits- und Aufenthaltsraum sowie ein Me-
dienschrank zur Verfligung.

Verschiedene Spendensammelaktionen fiir
karitative Zwecke gehdren zum Schulalltag.

Bildungspartner

Unsere konkreten Ziele und MaBnahmen
Projekt- und Wettbewerbsangebote auf
Bundes- und Landesebene zur Starkung des
Demokratieverstandnisses sollen verstarkt
im Unterricht und in der SV-Arbeit Beriick-
sichtigung finden.

Evaluationsvermerk

Die SV-Arbeit konnte dieses Ziel
aus unterschiedlichen Griinden
nicht weiter verfolgen.

Im Schuljahr 2021/22 hat sich
eine Gruppe bestehend aus Ler-
nenden und Lehrkraften als SoR-
Team gebildet, das nach einer
dreitdgigen Planungsfahrt auf
Wangerooge ein Projektpro-
gramm zum Thema ,,Demokra-
tieverstandnis fordern entwi-
ckelt hat.

Die Spendensammelaktionen
wurde wahrend der Corona Pan-
demie ausgesetzt.
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